



О работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Покачи и урегулированию конфликта интересов; об эффективности кадровой работы в части анализа сведений о должностных лицах в целях выявления возможного конфликта интересов
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1. В период с 01.01.2022 по 20.05.2022 проведено 3 (три) заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Покачи и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) на которых рассмотрено 4 вопроса. Два из них стали итогом проведения проверки, инициированной в связи с поступившим в адрес администрации города Покачи Представлением прокуратуры Нижневартовского района от 10.11.2021 №0705 (НС №016253). Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в администрации города Покачи, в ходе которой выявлены нарушения федерального законодательства в части предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими за 2020 год:
1) о рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими администрации города Покачи недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (всего 34 муниципальных служащих);
2) о рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими администрации города Покачи недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (всего 2 муниципальных служащих);
3) о рассмотрении представления главы города Покачи, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации города мер по предупреждению коррупции – о намерении муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу; 
4) о рассмотрении 3 (трех) уведомлений лица, занимающего муниципальную должность администрации города Покачи о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам заседаний Комиссии приняты следующие решения:
1) в отношении 32 муниципальных служащих принято решение о том, что представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год являются недостоверными и (или) неполными и влекут применения взысканий:
1) в отношении одного муниципального служащего рекомендовано применить дисциплинарное взыскание в виде увольнения с муниципальной службы в связи с у тратой доверия (на момент принятия решения муниципальный служащий находился в отпуске по уходу за ребенком и воспользовался свои правом – уволился, не выходя из отпуска по уходу за ребенком);
2) в отношении трех муниципальных служащих рекомендовано, а, впоследствии, и принято главой города решение о применении дисциплинарного взыскания в виде выговора;
3) в отношении 28 муниципальных служащих рекомендовано Комиссией, и принято главой города решение о применении дисциплинарного взыскания в виде выговора;
2) принято решение о даче согласия муниципальному служащему на заключение трудового договора (муниципальный служащий находится в отпуске по уходу за ребенком);
3) по результатам направленных уведомлений принято решение о том, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
С 01.01.2022 в Комиссию поступило 7 (семь) уведомлений о трудоустройстве бывших работников администрации города Покачи, шесть из которых – в отношении бывших муниципальных служащих администрации города Покачи. 
Одно уведомление не рассматривалось, так как поступило от лица, не замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Покачи. 
При изучении остальных уведомлений было сделано мотивированное заключение о том, что в действиях бывших муниципальных служащих отсутствуют признаки правонарушений, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В соответствии с пунктом 74 Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, утвержденных письмом Минтруда России от 11.05.2017 №18-4/10/П-2943, исходя из анализа должностных обязанностей бывших муниципальных служащих, было установлено, что оснований для вынесения вопроса о рассмотрении поступивших уведомлений на заседания Комиссии – нет. 
2. Управлением по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи проводиться следующая работа в части анализа сведений о должностных лицах, в целях выявления возможного конфликта интересов:
1) при поступлении на муниципальную службу кандидаты сдают сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. На данном этапе анализируется справка о доходах, источниках дохода кандидата на муниципальную службу (возможное занятие индивидуальным предпринимательством), владение им акциями и иными ценными бумагами, наличие в фактическом (без юридического оформления) пользовании кандидата (его близкого родственника или свойственника) имущества, принадлежащего гражданину или юридическом лицу, который в последствии может стать получателями доходов или выгод.
В отчетном периоде фактов, которые могли бы привести к конфликту интересов, не установлено;
2) также при поступлении на муниципальную службу кандидатом заполняется анкета, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р. При анализе информации о родственниках кандидата особое внимание уделяется информации о прежних местах работы кандидата для проведения анализа возможного возникновения конфликта интересов в связи с замещением должности муниципальной службы, функций муниципального управления в отношении организаций, в которых кандидат ранее замещал руководящие должности;
3) проводится анкетирование муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции (конфликта интересов). Так, по результатам проведенного анкетирования в январе 2022 года, трое муниципальных служащих проанализировали поступившие предложения от общественности муниципальных образовательных учреждений города и сняли свои кандидатуры на вхождение в Наблюдательные Советы муниципальных учреждений;
4) одной из актуальных проблем, является предоставление должностными лицами сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
В отдельных случаях супруги заявляют о недопустимости распространения на них обязанностей, установленных для муниципальных служащих в связи с отсутствием данного статуса, в других случаях - часто имеет место конфликт самих супругов, препятствующий сбору необходимых сведений.  Специалистом управления по кадрам и делопроизводству проводятся разъясняющие беседы. В завершившуюся декларационную кампанию уведомлений о невозможности предоставления сведений на супруга (супругу) от муниципальных служащих в Комиссию не поступало.
